ORGANISATION DU TRAVAIL
& VIE DE GROUPES

a destination des ELEVEURS

REF. ORGATRA

OBJECTIF(S)

Avoir le déclic pour changer ses pratiques

"a problemes"

Acquérir des compétences, des méthodes, des
outils pour optimiser le fonctionnement sur son
exploitation.

Diagnostiquer son exploitation : points forts, points
faibles

Identifier des leviers d'action et construire un plan
d'action.

PuBLIC CONCERNE
Eleveurs

PRE-REQUIS
Aucun

DUREE
1 jour soit 7 heures

INTERVENANT(S)
Sophie MARCOT - Consultante indépendante

CoOUT PEDAGOGIQUE
125 € HT /éleveur
50 € HT si prise en charge par Vivéa

125 € HT /salarié d'exploitation

MODALITES D’'INSCRIPTION DEFINITIVE
Retourner 1 bulletin d’inscription par personne
accompagné du reglement *

Cette formation est susceptible d'étre prise en charge par votre
OPCA. Les documents nécessaires pour ce remboursement
(attestation de présence, facture acquittée, convention signée
des deux parties) seront envoyés a votre employeur a l'issue de
la formation et aprés réception du réglement.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Les conditions indispensables pour gagner du temps — la notion
d'objectif

L'approche "Lean management" en agriculture : quelles
applications concrétes dans les exploitations

Comment gagner du temps sans dépenser d'argent, ou presque
: jeux de prise de conscience, photos, témoignages

RESPONSABLES PEDAGOGIQUE(RP) - /ITAV/
Jean-Marie FONTANET — Ingénieur ITAVI

OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES
Aucune

MODALITE D’ACCES
La vérification du respect des prérequis et du public ciblé est a
la charge de I'employeur

NOMBRE DE STAGIAIRES
Pas de minimum - Maximum : 15

MODALITES & MOYENS PEDAGOGIQUES

Travail en groupe, travail sur cas concret

Document remis : Document papier

MODALITE D’EVALUATION
QCM d’évaluation des connaissances

FORMALISATION A L'ISSUE DE LA FORMATION
Attestation de présence envoyée a I’'employeur

ITAVI
SERVICE FORMATION
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