FORMATION DE FORMATEUR
CERTIFICAT REFERENT BIEN-ETRE LAPIN

23/02/2023

bien-étre

REF. CRBE FORMA LAP

OBJECTIF(S)

Etre habilité formateur "référent BEA en élevage de
lapins"

Etre capable de construire et délivrer une formation
"référent BEA en élevage de lapins"

Savoir expliquer les fondamentaux du BEA
Conseiller les éleveurs sur |'aménagement de
I'environnement de vie de leurs animaux, la maitrise
de I'ambiance et la gestion des aléas climatiques en
lien avec le BEA

Donner les clés de I'identification d’un animal en
bonne santé

Construire et transmettre aux éleveurs les pratiques
essentielles de prévention des maladies, les critéres
d'alerte sanitaire et la conduite a tenir

Conseiller sur la prévention et la gestion stress et
douleur autour des interventions en élevage
Adapter et accompagner la mise en ceuvre d’un
arbre décisionnel sanitaire et de mise a mort
technique en élevage

PuUBLIC CONCERNE
Techniciens / Vétérinaires / Chargés d’étude BEA

PRE-REQUIS
Aucun

MODALITES D'ORGANISATION
Aucune

DUREE
1 jour soit 7 heures

INTERVENANT(S)
Laura WARIN, ingénieure ITAVI
Samuel BOUCHER, vétérinaire SNGTV

COUT PEDAGOGIQUE
Cf. bulletin d'inscription

MODALITES D’INSCRIPTION DEFINITIVE
Retourner 1 bulletin d’inscription par personne
accompagné du reglement

Prise en charge par OCAPIAT possible
https://www.ocapiat.fr/formations-sur-mesure-tpe-50-salarie

@ 1TAVI

PROGRAMME DE LA FORMATION

Historique et évolution de la définition du bien-étre animal
Comment et pourquoi évaluer le bien-étre animal ?

Quels sont les besoins des animaux et comment y répondre ?
Les clés pour une bonne maitrise de I'ambiance

Comment identifier et faire face aux problemes sanitaires
Rappels des fondamentaux de la biosécurité et lien avec la
santé et le bien-étre

Les manipulations et interventions en élevage

Personnalisation d’un arbre décisionnel pour la mise a mort en
élevage

Découverte d’outils pédagogiques pour assurer une formation

RESPONSABLES PEDAGOGIQUE
Frangois GAUDIN — Ingénieur ITAVI

OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES
Aucune

MODALITE D’ACCES

La vérification du respect des prérequis et du public ciblé est a
la charge de I'employeur. Pour les personnes en situation de
handicap, veuillez nous contacter afin de mettre en place les
outils nécessaires.

NOMBRE DE STAGIAIRES
Minimum : 8 — Maximum : 15

MODALITES & MOYENS PEDAGOGIQUES
Présentation PowerPoint
Document remis : PowerPoint commenté

MODALITE D’EVALUATION
QCM d’évaluation des connaissances

FORMALISATION A L'ISSUE DE LA FORMATION
Attestation de présence envoyée a I'employeur

SERVICE FORMATION



